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GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI BOLUMUNU
TANIYALIM Hazirlayan: Sude KARA

GASTRONOMi VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU
Puan Tipi Ogrenim Siiresi Fakiilte Dil Kontenjan
SOz Zorunlu Hazirlik+4 Yil | Turizm Fakiiltesi Ingilizce 60
(9%30)
Vizyonumuz;

Lisans egitimi siiresince beslenme ilkeleri ve gida bilimleri alaninda derslere
ilaveten yonetim, pazarlama, isletme, ekonomi, tarih ve cografya bilimleri
dersleri de verilerek 6grencileri hem teorik hem de uygulamali olarak mesleki
bilgilerini gelistirmektir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda yetistirdigi
bireylerin yaptigi bilimsel ¢calismalarin nitelikleriyle taninmasini, sahip olduklari
uzmanlik ile sozlerinin geg¢mesini, ulusal ve uluslararasi alanda taninmasim
hedeflemektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii mezunlari, konaklama isletmelerinin

yiyecek ve igecek boliimiinde, bu bdliime bagli restoran, mutfak ve barlarda ve

Dog. Dr. Saban KARGIGLIOGLU
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliim Bagkani

bagimsiz yiyecek igecek isletmelerinde yonetici ve uzman olarak ¢alisabilirler..

Bunun yani sira; mutfak sefi, ulusal ve uluslararasi mutfaklardan 6rnekler sunabilecek sef, mutfaklarda kisim sefi, arastirma sefi,
yiyecek-icecek miidiirii, yemek tedarik yoneticisi, yemek aragtirmacisi, yemek yazari, yemek stilisti, menii gelistirici gibi
pozisyonlarda da istihdam edilebilirler. Hava, deniz, demiryolu tasimaciligi biinyesindeki yiyecek icecek hizmet alanlarinda, kamu
kurulusglari, okullar, hastaneler ve diger biiylik olgekli organizasyonlarin yiyecek igecek liretim alanlarinda yukarida sayilan
pozisyonlarda istihdam imkanlari bulunmaktadir. Ayrica, boliim mezunlarinin akademik kariyer yapmalari da miimkiindiirr

Misyonumuz;

Ulkemizde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari egitimi vermek amactyla turizm bélgesi olan Mugla’da kurulan béliim olmanin verdigi
sorumlulukla; uluslararasi alanda calisabilecek, hem teorik hem uygulama bilgisine hakim, yonetim ve iletisim becerilerine sahip,
topluma fayda saglama sorumlulugunda olan, sektorii takip edebilen, bu konularda hem kurumsal hem de uygulamaya yonelik
akademik arastirmalar yapabilen, farkli teknolojiler uygulayarak gidalarin hazirlanmasimi saglayan, gida gilivenliginin ve
giivencesinin saglanmasinda iizerine diisen gorevleri yerine getiren “uzmanlar” yetistirmekti.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiiniin temel amaci kendine giivenen, ulusal ve uluslararasi anlamda rekabet edebilecek
kapasiteye sahip, geleneksel Tiirk mutfagin koruyarak, bulunduklart destinasyona daha fazla turist gelmesini saglayan “Gastronomi
Uzmanlar1”n1 yetistirmektir.

Hazirhk Program;

Sozel (SOZ) puan tiiriiyle 6grenci kabul eden Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde 1 y1l zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce)
Hazirlik Smifi uygulamasi bulunmaktadir. Egitim-6gretim yilinin baginda Mugla Sitki Kogman Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan yapilan yabanci dil muafiyet sinavindan basarili olan 6grenciler, Hazirlik Programina tabi olmadan birinci
siiftan baslama hakkina sahiptir. Muafiyet sinavina girmeyen ya da basarisiz olan dgrencilerin Hazirlik Programina katilmalari
zorunludur.




GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMUNU
TANIYALIM

Neden Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinii (%30 ingilizce) secmelisiniz?

Boliimiin bulundugu yerleskenin konumu itibariyle turizm sektoriinii yakindan tanima sansi,

Alaninda uzman, geng ve dinamik akademik personel,

Ingilizce egitiminin yani sira Almanca/Fransizca/Rusga dillerinden birini segmeli ikinci dil olarak dgrenme sanst,
Ulusal ve uluslararasi (Farabi, Erasmus, Mevlana) 6grenci degisim programlarina katilma olanaklari,

Akademik kariyer olanaklari,

Istihdam olanaklarmin cesitliligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimiiniin kazanimlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar alanindaki kavramlari, ilkeleri ve teorileri bilir ve uygular.

Beslenme ilkeleri ve gida bilimi hakkinda bilgi sahibi olur ve alaninda uygular.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alaninin ydnetim, pazarlama, isletme, ekonomi, tarih ve cografya bilimleri ile olan iligkisi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Yiyecek icecek iiretim siirecinde maliyet analizi ve kontrolii, menii planlamasi ve fiyatlandirmasi yapar.

Mutfak ile ilgili fiziksel ortami planlar; arag-gerec¢leri ve teknolojileri tanir, kullanir ve bakimlarini yaparak korur.

Yiyecek icecek iiretimi ile ilgili tiim siireclere hakim olur; bu siireglerde ortaya ¢ikabilecek sorunlar bilir ve bu sorunlara
analitik ¢ozlimler tretir.

Ulusal ve uluslararas1 mutfaklari, klasik ve modern iiretim tekniklerini bilir ve uygular.

Cesitli pisirme yontemlerini bilir ve uygular.

Yiyecek biifesi dekorasyonu ve yiyeceklerin gorsel sunum tekniklerini bilir ve uygular.

Bilimsel arastirma yontemlerini bilir; bilimsel ¢ergevede yeni gida tiriinii gelistirebilir ve gorsel sunum teknikleriyle uygular.
Ulusal ve uluslararast is etigi, gida giivenligi, is glivenligi, calisan sagligi, hijyen kontrolii ve yonetimi ilkelerini bilir ve
uygular.

Gastronomi ve mutfak sanatlart alanindaki degisimleri inceler; yeni egilimleri, yeni yaklagimlari, yeni pazarlama, isletme ve
yonetim anlayiglarini, hizmet siireglerini bilir.

Takim ¢aligmasina yatkinlik ve sorumluluk alabilme 6zelliklerini kazanir.

Yazili, sozlii ve sozsiiz olarak etkili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir.

Ingilizcede en az Avrupa Dil Portféyii C1 genel diizeyinde okuma, anlama, konugsma ve yazma becerileri kazanir.

Mezuniyet Kosullar:

8 yartyillik egitim sonucunda belirlenen zorunlu ve segmeli dersleri en az 240 AKTS kredilik basariyla
tamamlamak;
240 mezuniyet kredisinin en az %30’unu (72 AKTS) Ingilizce dersler ile tamamlamak




TURIZM VE GASTRONOMIi YONETIMIi BOLUMUNU TANIYALIM

Hazirlayan: Aytung GULHAN

7~ TURIZM VE GASTRONOMI
YONETIMI Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin
PROGRAMLARI BOLUMU turizm egitiminde koklii bir reform baglatmak iizere imzaladigi is birligi
R S EN BERET I KR U BASKANLICEE T.¢. KU ORVEAURE RS kapsaminda; Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesi,
ey Tiirkiye’nin "Pilot Universitelerinden" biri secilerek oncii bir rol

iistlendi. Bu vizyon ile kurulan ve fakiiltemizin egitim modelinde devrim
— yaratan Turizm ve Gastronomi Yonetimi (%100 Ingilizce) boliimii, ilk
@ ' ogrencilerini kabul etti. Su an Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yogun

Ingilizce hazirlik egitimi(zorunlu) alan "ilk 30" Ogrenci, 2026-2027
GASTRONOM[ { ’ Akademik Yili'nda fakiiltedeki yerlerini alarak bu 06zel miifredatla

‘ tanisacak.
Uy = %100iNGILIZCEg

E 8 DONEM RUSGA ‘A”

€3 3DONEM - I$LETMEDE ~ S . .. -

v \'\\‘9 MESLEKI EGITIM e Ogrencilerin mezun olmadan is deneyimi kazanmasini saglamak.
VA Daha fazla bilgi igin 5 0,0 0 . .

Ozel Kalem +90 252211 18 46 e Teorik egitimi saha uygulamalariyla birlestirmek.
https://turizm.mu.edu.tr/tr

PROGRAMIN AMACI

o Sektoriin ihtiya¢ duydugu yabanci dili kuvvetli yonetici
adaylarini yetistirmek.

Egitim Yapisi )
Uygulamali Egitim Modeli ve Isleyis

Program, bir yil zorunlu Ingilizce hazirlik egitimi ile

baglamakta; ardindan dért yillik lisans siireci ile devam Klasik staj anlayisindan farkli olarak bu programda "isbasinda

etmektedir. Egitim modeli, turizm igletmeciligi ile Egitim" (Vocational = Training) modeli  uygulanir.

gastronomi yonetimini biitiinciil bir g¢ercevede ele alir. Ogrencilerimiz lisans egitimlerinin belirli dénemlerini anlagmali

Ogrenciler ilk ii¢ yariyilda ortak temel dersler alarak hem 5 yildizli isletmelerde, maash ve sigortali personel statiisiinde

turizm hem gastronomi alaninda altyap1 kazanir. gecirir.

Ikinci smiftan itibaren 6grenciler iki ana uzmanlik alanindan Saha egitimleri iic asamadan olugur:

birine yonelir: e Rotasyon (2. Smuf): Ogrenci; mutfak, servis, 6n biiro gibi
departmanlarda doniisiimlii ¢aligarak otelciligin  biitiiniinii

. Yiyecek—i(;ecek ve Gastronomi Yonetimi kavrar. )

e Turizm isletmeciligi ve Otel Operasyonlari e Uzmanlasma (3. Simf): Ogrenci, sectigi alana (Mutfak veya
Otel Yo6netimi) uygun departmanda gorev alir.

Bu yap1 sayesinde mezunlar, otel isletmelerinde hem Odalar * Yonetici Egitimi (4. Simf): Mezuniyet oncesi son dénemde,

Béliimii hem de Yiyecek—igecek departmanlarinda yénetici departman yoneticilerinin yaninda "YOnetici Aday1" olarak

aday1 olarak vetisir. karar alma siireglerine katilir.

BU BOLUMU OKUMANIN AVANTAJI NEDiR?

Turizm Bakanlig1 ile yapilan protokol kapsaminda; 1. smifta iki donem yogun turizm dersleri alinir. 2. ve 3. sinif
bahar donemlerinde anlagmali otellerde mesleki egitim yapilir ve yaz déneminde ¢alisma imkani sunulur. Tkinci
yabanci dil olarak Rusga bes donem boyunca okutulur. Program, teorik ve pratik egitimi biitiinlestirir.




TURIZM FAKULTESI BOLUM BASKANLARIMIZI TANIYALIM

2006 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Yalvag Meslek
Yiiksekokulu Turizm Rehberligi (6nlisans) programindan mezun
olmustur. Lisans egitimini ise 2009 yilinda Balikesir
Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Seyahat isletmeciligi boliimiinde tamamlamustir.

Turizm sektoriinde seyahat acentasi, konaklama isletmesi ve
havaalan1 operasyonlar1 gibi farkli alanlarda deneyim
kazanmistir. 2009 yilindan bu yana Turist Rehberligi
Ruhsatnamesine sahiptir. 2009-2014 yillar1 arasinda ¢esitli
destinasyonlarda profesyonel turist rehberi olarak gorev
yapmugtir.

Akademik Kariyerine baglayan On, 2012 yilinda Adnan
Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm
Isletmeciligi Anabilim Dali’nda “Web site Kalitesi” iizerine
yazdig1 tez calismasiyla yiiksek lisans egitimini tamamlayarak
Bilim Uzman1 unvanini almistir.

2014 yiinda Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm
Fakiiltesi’ne Arastirma Gorevlisi olarak atanmistir. Doktora
egitimini 2018 yilinda Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisii  Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali’nda “Turist
Rehberligi Yurtici Uygulama Gezileri” tizerine yazdigi tez
caligmasi ile tamamlamuistir.

Lisans diizeyinde Rehberlige Giris, Tur Planlamasi ve
Yénetimi, Turizmde Uriin Cesitlendirme, Rehberlikte
Uzmanlasma ve Diinya Turizm Cografyast; lisansiistii diizeyde
ise Turizmde Pazarlama Yaklasimlar1 derslerini yliriitmektedir

Calisma alanlar1 arasinda Genel Turizm, Turizm Pazarlamasi,
Turist Rehberligi, Destinasyon Pazarlamas1 ve Alternatif Turizm
yer almakta olup, bu alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok
sayida bildiri, makale ve kitap boliimii bulunmaktadir.

Mart 2022 itibartyla Turizm Bilim Alani’'nda Dogent unvanini
alan On, 2023 yilinda Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Turizm
Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii’ne atanmis olup, ayni

tarihten bu yana bdliim bagkanlig1 gorevini stirdiirmektedir.

Hazirlayan: Dilek AGACLI

Turizm Rehberligi Boliim Baskani

Dog. Dr. Funda On




TURIZM FAKULTESI BOLUM BASKANLARIMIZI TANIYALIM

1966 yilinda Diizce’de dogdu. Bolu Otelcilik ve Turizm
Meslek  Lisesinden 1984 yilinda mezun oldu.
Yiiksekdgrenimini Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Egitimi
Boliimiinde 1990°da tamamladi.

2001°de Mugla Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde

Isletme Yiiksek Lisansim tamamladi. Adnan Menderes
Universitesi, Sosyal  Bilimler  Enstitiisii, —Turizm
Isletmeciligi Anabilim dalinda doktora egitimini 2015te
tamamladi.

Yiyecek igecek alaninda 6zel sektor ve kamu kurumlarinda
alt kademe ve yonetim kademelerinde uzun yillar deneyimi
olan Sahin’in bu alanda kitaplari, ulusal makaleleri, ulusal
ve uluslararasi bildirileri bulunmaktadir.

Halen, Mugla Sitki Kog¢man Universitesi, Turizm
Fakiiltesi’'nde &gretim iiyesi ve Yiyecek Icecek
Isletmeciligi boliim baskani olarak gorev yapmaktadir.

Hazirlayan: Nergiz GUMUS

Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi
Boliim Baskani

Dog. Dr. Ozer Sahin




GECMISTEN GELECEGE MUTFAK KULTURU EGITIMI

Hazirlayan: Dilek AGACLI

Mutfak evlerimizin canli, hareketli olan, eve hayat veren boliimii oldugu gibi
kiiltiirel degerler igerisinde de yasanmusliklar1 anlatir. Insanin varolusundan bu

yana beslenme zorunlulugumuzla birlikte var olmus ve gelismeye mecbur kalmis
alandir. Evet hayatta kalmak i¢in zaruridir. Tarihte gii¢ kazanacak, bedenin
ihtiyacin1 karsilayacak kadar yemek yeterli olmustur. Ama gecen zaman
icerisinde hep daha iyisi i¢cin de c¢abalanmistir. Arkeolojik degerler
incelendiginde o toplumun gelismislik diizeyi, yasam sekilleri ile birlikte mutfak
kiiltiirlerine yonelik buluntularda bizlere toplumlarin medeniyet diizeylerini
gostermistir. Yemekler; bolgede nelere ulasilabildigini, tarimsal iriinlerini,
kiiltiirel yapilarini, degerlerini ve hatta inaniglarini anlatmistir. Nasil ki
Mezopotamya’da bereketli hilal olarak bilinen bolgede tarimdan bahsediyor ve
tahil driinlerini yogun bir sekilde goriiyorsak, onlarin nasil islendigini ve
tiiketildigini o doneme ait buluntulardan ¢ikarimlarda bulunuyorsak, gelecege de
bugiin ile ilgili kanitlar birakmis oluyoruz. Bu nedenle mutfag: bir alan, yemegi
saglik veya keyif i¢in bir arag olarak gormek s1g kalacaktir. Oncelikle kiiltiiriine,
kazanimina, degerlerine saygi duymamiz gereken bir alan oldugunu kabul etmek
ve mutfaga Oyle girmek gerekir. Bu diislince ve inanis ile okulumuzun tiim Dog. Dr. Selma Atabey
yiyecek-icecek ve mutfak uygulama derslerini siz 6grencilerimizle yapmaktayiz.

Boliimii ne olursa olsun, hangi ders olursa olsun bu bakis agist yonlendiricimiz olur. Mutfak disiplin ister, saygi ister, bilgi ister,
estetik ister en son beceri ister. Bunlar olmazsa beceri kazanilmaz. Bunlar olmazsa mutfak olmaz. Yemek yemekteki temel amag
hayatta kalmak, saglikli olmak ise saglikli iiretimler yapmak gerekir. Oncelikli olmasina ragmen, sagliktan kastimiz sadece hijyen
kurallarma uygunluk degil tabi. Hangi gida neye yarar? Nasil saklanmalidir? Pisirme teknigi, dograma teknigi neye gore
belirlenir? sorularina cevap verilebilmelidir. [lave olarak ne ile ne uyumludur? Neler bir arada kullanilmali ya da
kullanilmamalidir? Tatlandirma, aroma ekleme nasil olmalidir? Nasil ve ne sicaklikta sunulmalidir? Nasil daha estetik ve istah
acict goriinlir? Daha bir¢cok sorunun cevabi verilebiliyorsa yapilan mutfak uygulamalart amacina ulasip beceri kazandirir.
Derslerimiz dncelikli olarak teorik bilgilendirmelerle baslar. Temel mantig1, teknikleri, drnekleri konusulduktan sonra uygulama,
iiretim asamasina gegilir.

$‘,"4
=g o

< 5

. we ws  aee Uygulama derslerine hijyen kurallaria uygunluk ve mutfaga, meslege duyulan
¥ 3 "fl PP . e .o
s - saygl nedeniyle beyaz ceket, onliik, bone veya bandana girilir. On hazirliklar

N :_{ + _ tamamlandiktan sonra teknikler ¢alisilir. Yillarca usta ¢irak iliskisi ile yetistirilmis
7 A ascilar tarafindan yapilsa da bunun egitimi yiiksekdgretim kurumunda alintyorsa
~ farkliliklar1 olmasi gerekir. Yani bilim ve bilimsel gergeklerde kullanilir.
Anlatmak istedigim tarifle degil teknikle calisilmasi gerekir. Mesela iiriiniin
ozelligine gore pisirme teknigi segmek gibi. Gidanin eksik oldugu seye gore secim
yapmak; yagl iirlinii kuru 1sida pisirmeyle fazla yagindan uzaklastirmak, su orani
diisiikse sulu veya soslu pisirmek, yagsiz ise yag ile pisirmek ve eksigini
tamamlamak onemlidir. Ya da suda eriyen vitamin iceren gida su igerisinde
pisirilirse besin degerlerini ve lezzetini suya biraktigini bilerek dogru pisirme
teknigini se¢mek Onemlidir. Kisaca mutfakta higbir karar bosa degildir.
Tekniklere hakim olmak yemekteki hatalarin kaynaklarini da anlamamizi saglar.
Ayni tarif, ayn1 malzeme ile ¢alisilmasina ragmen farkli tirlinlerin ¢ikmasi aslinda
bunun gostergesidir. Mutfagimizda yapilan uygulamalarda 6grencilerimiz hata
yaptiklarinda hatanin kaynagini, sebebini de 6grenir. Hatta bazen bilinenin diginda
yapilan iretimlerde yeni ve kigisel tariflerde ortaya c¢ikabilmektedir. Kisaca
® mutfakta sinir yoktur. Her giin yeni bir sey 0grenmek veya yeni bir sey kesfetmek
miimkiindiir. Aldiginiz derslerin sizleri kariyerinizde giizel yerlere getirmesini
- dileyerek dgrencilerimizle uygulamalarimizda yaptiklarimizdan drnekler vermek
istiyorum. Saglikla kalin.




20. OKUL - SEKTOR BULUSMASI

Hazirlayan: Nergiz GUMUS

Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesi

tarafindan yaklagik 20 yil 6nce turizm sektdriiniin

=2

nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak amaciyla

TURIZMDE OKUL SEKTOR BULUSMASI - 20

Al

=5

baslatilan Turizmde Okul-Sektdr Bulugmasi, bu yil da

genis katilim ve yogun ilgiyle gergeklestirildi. MSKU
Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde
iiniversite ile sektdr arasindaki giiglii is birligini ortaya

.
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diizenlenen etkinlik, L

koyan onemli organizasyonlardan biri olarak dikkat
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cekti.

Etkinlige otelcilik, seyahat, tur operatorliigii ve yiyecek-
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icecek alanlarinda faaliyet gosteren 96 firma katilim
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Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Yiyecek

ve Igecek Isletmeciligi boliimlerinde &grenim gdren
ogrenciler, isletmelerle dogrudan iletisim kurarak yaz
sezonuna yonelik is ve staj bagvurularini gergeklestirme
firsat1 buldu.
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Sezon Oncesinde diizenlenen bu bulusma
sayesinde isletmeler, ihtiyag duyduklarn
pozisyonlar i¢in ¢ok sayida bagvuru formunu
degerlendirme imkani elde ederken; 6grenciler
de sektorliin giincel beklentilerini, ¢aligma
kosullarm1 ve kariyer firsatlarint dogrudan
profesyonellerden &grenme sansi yakalad.
Giin boyunca gergeklesen goriismeler yalnizca
kisa vadeli istihdam olanaklar1 agisindan degil,
aynt zamanda {niversite-sektor is birliginin
giiclendirilmesi ve wuzun vadeli kariyer
baglantilarinin kurulmasi agisindan da 6nemli

bir firsat sundu.

Etkinligin organizasyon siirecinde 30 goniilli
turizm Ogrencisi aktif gorev alarak hem
organizasyonun yiiriitilmesine katki sagladi
hem de sektor temsilcileriyle dogrudan iletisim
kurma firsati elde etti. Bu durum, 6grencilerin
yalmizca katilimer  degil aym zamanda
organizasyonun bir pargasi olarak deneyim
kazandigini da gosterdi.

Etkinlik kapsaminda Rektoriimiiz Turhan Kagar ve Dekanimiz Gokhan Ayazlar stantlar1 ziyaret ederek sektor temsilcilerinden bilgi

ald1 ve 6grencilerle bir araya geldi. Yapilan degerlendirmelerde, bu tiir organizasyonlarin dgrencilerin kariyer planlamasinda énemli

bir rol oynadig1 ve turizm egitiminin uygulama yoniinii destekledigi vurgulandi.

Yogun katilim, yiiksek firma ve temsilci sayisi ile 6grencilerin aktif ilgisi goz oniine alindiginda Turizmde Okul-Sektdr Bulugmast,

hem sektdriin nitelikli insan kaynagina ulasmasini saglayan hem de dgrencilerin kariyer yolculuguna somut katki sunan 6nemli bir

platform olarak 6ne ¢ikt1.




SEKTORDEKILER OKUL-SEKTOR BULUSMASI HAKKINDA NE
DUSUNUYOR?

Hazirlayan: Aytung GULHAN, Batin Baysal YUCAL

Oncelikle buraya iiniversitemizin daveti iizeri
buraya geldik. Ogrencilerimizin staj imkanlar1
ve mezunlarimizin i imkanlari i¢in yardimei

olmaya geldik. Bilgilendirme yapmaya geldik.

TAV Havalimanlar: insan Kaynaklar:
Somer Cenk

Etkinlik giizel ve dnceki senelere gore daha
kalabalik goziikiiyor. Olduk¢a memnunuz. Bugiin
diger senelere gore dgrencilerimiz daha hazirliklt
gelmis bulunmakta. Isletme yogunlugu da bir hayli
fazla goziikiiyor. En fazla verim aldigimiz
iniversitelerden biri oldugunu soyleyebilirim.

D Maris Bay insan Kaynaklar1 Miidiirii
Yasin Yiirekli

Enerjisi ve karsilamasi yiiksek ¢cok
giizel bir etkinlikti. Herkese kariyer
yolculugunda basarilar diliyoruz.

Arin Resort Bodrum On Biiro Miidiirii
Esen Findik

Bu sene kendinizi daha da geligsmis gordiik
ve bu bizi cok mutlu etti. Ogrencilerimizin
yaninda bulunmak ve onlara katki saglamak
bizim i¢in ¢ok 6nemli. Umarim bu gibi
organizasyonlarm devami gelir.

Marmaris Bay Resort insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirii

Omer Alpay

Etkinlige uzun yillardir katilmaktan g¢ok biiyiik
onur duyuyoruz. Buraya katilarak sektore fayda
saglayan ogrencilerle tanigma firsatimiz olunca

mutlu oluyoruz. Umarim her sey gonliiniizce olur.

Hillside Beach Club insan Kaynaklar1 Miidiirii

Ozlem Aykan

Universitemiz ve fakiiltemiz her sene Titanic
icin biiylik bir anlam ifade ediyor. Kurumlara
gosterilen ilgi ¢cok giizel. Bu kiymetli giinde siz
ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimizin gosterdigi
ilgi i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Titanic Luxury Collection insan Kaynaklar
Miidiir Yardimecisi

Ferya Geris

Katilim oldukga keyifli. Sizlerle bir araya
gelmek cok giizel. Buraya gelecegine yon
vermek icin gelen arkadaglarimizla bir arada
bulunmak ¢ok degerli.

The Plaza Bodrum Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Beste Aydin

Her zaman oldugu gibi bu sene de
gelecegimizi gormeye geldik.

Zeniya Resort Hotels insan Kaynaklar
Miidiirii
Sinan Dokay

Oncelikle etkinlikten, etkinligin yogundan ¢ok
memnunuz. Bekledigimizin tistiinde bir
yogunluk oldu. Sehirlerarast yolculuk yaptigim
bildigimiz dgrenciler de vardi. Kalabalik bizi
oldukga tatmin etti.

TUI Musement Talent Acquisition Partner
Cengizhan Senkal

Oncelikle hem yardimlarimiz hem de
ilginiz i¢in tesekkiir ederiz. Suan ki yogun
ilginin yaza da taginmasini temelli
ediyoruz. Herkese basarilar diliyoruz.

Hilton Dalaman Sarigerme Golf Resort
Asst. Yiyecek Icecek Miidiirii
Onur Erbil




11

OGRENCILERIN OKUL-SEKTOR BULUSMASI HAKKINDAKI

DUSUNCELERI

Hazirlayan: Sude KARA, Sudenaz GURTURK

Ertu Yener

“Birgok igverenin ayni anda ayni ortamda olmasi ve
isletmeleri yakindan taniyabilme imkan1 biz turizm
ogrencileri i¢cin bulunmaz bir firsat. Farkli konaklama
isletmelerinin burada yer almasi sayesinde ileride kariyer
stirecimizde nerelere ve nasil basvuru yapabilecegimizi
Ogreniyoruz. Ayrica basvuru siirecinde nasil CV
hazirlamamiz gerektigi konusunda da bize yol gosteriyor.”

Efe Ulubey

“Bu fuarin biz gengler igin ¢ok yararli oldugunu
disiintiyorum. Ciinkii sektoriin dogrudan i¢inde olan kisiler
burada bulunuyor. Pek ¢ok isletmenin temsilcisiyle
rahatlikla iletisime gegebiliyoruz. Bu yilizden gergekten ¢ok
etkili ve faydali bir etkinlik oldugunu diistiniiyorum.”

Nehir Cengi

“Bu fuarimn kariyer agisindan hem network kurmak hem de
kendini gelistirmek i¢in ¢ok faydali ve etkili oldugunu
disiiniiyorum. Bu yiizden bdyle etkinliklerin kesinlikle
devam etmesi gerektigine inantyorum.”

Metehan Giirgen

“Bir siirii otelin bir arada bulunmasi 6grenciler agisindan
biiyiik bir firsat. Hem is firsatlar hakkinda bilgi edinebiliyoruz
hem de isletmelerle birebir goriisme yapabiliyoruz. Bu da bize
deneyim kazandiriyor. Bu tiir etkinliklerin sektorle 6grenciler
arasindaki bagi gii¢lendirdigini diisiiniiyorum. Bence gerekli
ve faydali bir etkinlik, devaminin gelmesi gerekiyor.”

Sidelya Bahar Aygiin

“Bence ¢ok iyi bir deneyimdi. Tim otelleri burada
gorebilmemiz ve onlara CV birakabilmemiz bizim i¢in ¢ok
onemli. Bu siiregte CV nasil verilir, bagvuru siirecinde nelere
dikkat edilir bunlar1 6greniyoruz. Hazirlik simifinda olmama
ragmen bugilin buraya gelip ¢ok fazla sey oOgrendigimi
diisiiniiyorum.”

Ayten Buse Cesur

“Bence ¢ok 1iyi bir deneyimdi. Tiim otelleri burada
gorebilmemiz ve onlara CV birakabilmemiz hem ig hayatina
hazirlanma siirecinde bize yardimer oluyor hem de CV’nin
nasil verilecegini ve bu siirecte neler yapabilecegimizi

o0grenmemizi sagliyor. Ben heniiz hazirlik dgrencisi olmama
ragmen etkinlige katildim ve bugiin ¢ok fazla sey 6grendigimi
diisiiniiyorum.”
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FAKULTEMIZ OGRETIM UYESI DOC. DR. SABAN KARGIGLIiIOGLU
CULINARY FORUM’DA

Gastronomi ve yiyecek-icecek sektoriinlin 6nde gelen profesyonellerini, akademisyenlerini, seflerini ve 6grencileri bir
araya getiren Culinary Forum, 17-18 Subat 2026 tarihlerinde Nirvana Cosmopolitan Hotel’de gergeklestirilmistir.

Her yil geleneksel olarak gerceklestirilen bu etkinlik; sefler, akademisyenler, sektdr profesyonelleri ve gastronomi
ogrencilerini ayni platformda bulusturarak bilgi ve deneyim paylasimina olanak saglamasiyla dikkat cekiyor.
Gastronomi alanindaki giincel gelismelerin ele alindigi etkinlik, sektdr icin 6nemli bir bulusma noktasi olarak goriiliiyor.
Bu yilki etkinlige tiniversitemizi temsilen Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliim Baskani Dog. Dr. Saban
KARGIGLIOGLU katilmustir.

Culinary Forum 2026’da yapilan sunumlar ve paneller, katilimcilara gastronomi alanindaki yeni trendleri, akademik

calismalar1 ve sektorel gelismeleri yakindan takip etme firsati sundu..
Ccr
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Etkinlik boyunca farkli konusmacilar, sektdrdeki trendler, maliyet yonetimi gastronominin gelecegi, inovasyon,
stirdiiriilebilirlik ve yerel mutfaklarin 6nemi gibi konular iizerine goriislerini paylasti. Sektor profesyonelleri ile
ogrenciler ve geng sefler dogrudan iletisim kurma imkanina sahip oldu. Uluslararasi diizeyde katilimla diizenlenen ve
Gastronomi diinyasinin 6nemli bulugsmalarindan biri olan Culinary Forum, akademi ile sektdr arasindaki is birligini
giiclendirmeye devam ederken, gen¢ gastronomi 6grencileri i¢in de ilham verici bir ortam olusturuyor. Antalya’da
gerceklesen bu 6nemli etkinlik, gastronomi alaninda bilgi paylasimini artirarak sektoriin gelisimine katki saglamay1
stirdiiriiyor.

Diizenlenen etkinlikle birlikte akademi sektor isbirliginin arttirildigina dikkat ¢eken Kargiglioglu, Culinary Forum’un
bireysel ve kurumsal olarak verimliginden mutluluk duydugunu ifade etti.
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TURIZM FAKULTESI’NDE KARIYER PLANLAMA VE CV
HAZIRLAMA ETKiNLiKLERi Hazirlayan: Sudenaz AKTAN

MUGLA Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesi
NnES S Fosman Univepsitesd tarafindan diizenlenen “2026 Is Diinyasinda Etkili Oz

Turizm Fakiltesi

Geemis: Yetkinlik, Fonksiyonel Format ve Kendini
2026 is Diinyasinda Etkili &z Gecmis: Ifade” baghkli .etkmhkjte Yonetict .KOQI% Puygu
Yetkinlik, Fonksiyonel Format Yurtcu 6grencilerle bir araya geldi. Etkinlikte, is

ve Kendini ifade . . . . . .
hayatma hazirlik siirecinde etkili bir 6zge¢mis

hazirlamanin ve miilakatlarda dogru iletisim kurmanin
v Etkin CV Hazirhk Teknikleri . .
v Miulakatlarda ilk izlenim ve onemi ele alll’ldl.
Beden Dili

v Basanh Mulakat Stratejileri

Konusmasinda etkili bir CV hazirlamanin temelinde

Vv Kendini ifade Etme
Becerilerini Gelistirme

bireyin 6ncelikle kendini tanimasinin yer aldigim

Vv Zorlayici Sorulara
Etkili Yanit Teknikleri

e vurgulayan Duygu Yurtgu, bireyin gli¢lii yonlerini,
L) ubat SESe . .. . . . . . -
gt s gelistirilmesi  gereken yonlerini ve sahip oldugu
(@) 4540 Turkzm Faicoices] [ A Konusmac:: potansiyeli dogru sekilde analiz etmesinin Onemli

e e I SR CE) oldugunu ifade etti. CV hazirlamrken bagvurulan
- . ) pozisyona uygun bir igerik olusturulmast gerektigini
belirten Duygu Yurtcu, fonksiyonel formatin ve
yetkinliklerin dogru sekilde ifade edilmesinin adayin

kendini daha iyi tanitmasina katki sagladigini dile getirdi.

Etkinlik kapsaminda etkili CV hazirlama tekniklerine

deginen Duygu Yurtcu, 6zgegmisin kisa, sade ve diizenli bir
Miilakat siireglerine de deginen Duygu Yurtcu, vapida hazirlanmasiin 6nemine dikkat cekti. Avrica CV’de
adaylarm ilk izlenim olusturma siirecinde beden dilinin
ve iletigim becerilerinin biiylik énem tasidigini ifade
etti. Miilakat sirasinda  Ozglivenli  bir  durus
sergilemenin, etkili iletisim kurmanin ve kendini dogru
ifade edebilmenin adaymn basarisini olumlu ydnde
etkiledigini vurguladi. Ayrica adaylarin yalnizca
gorevlerini  siralamak  yerine yaptiklari  islerde
sagladiklar1 katkilart anlatmalarmin daha etkili bir
anlatim saglayacagim dile getirdi.

Etkinlikte ayn1 zamanda miilakatlarda karsilasilabilecek
zorlayici sorulara nasil yanit verilebilecegi ve bu siiregte
hangi stratejilerin  kullanilabilecegi konusunda da
bilgiler paylasildi. Ogrencilerin kendilerini daha iyi
ifade  edebilmeleri  ve  iletisim  becerilerini
gelistirebilmeleri i¢in dikkat etmeleri gereken noktalar
orneklerle agiklandi.

19 Subat 2026 tarihinde Turizm Fakiiltesi 207 No’lu
derslikte gergeklestirilen etkinlik, 6grencilerin kariyer
planlamalarina katki saglayarak is diinyasina daha
bilingli ve hazirlikli bir sekilde adim atmalar1 agisindan
verimli bir bulusma olarak tamamlandi.
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TURIZM FAKULTESI’NDE KARIYER PLANLAMA VE CV

HAZIRLAMA ETKINLIKLERI

Hazirlayan: Sudenaz AKTAN

etkinlik
Ozmersin

tarafindan  diizenlenen
Danigmant  Emre

Turizm  Fakiiltesi
kapsaminda  Kariyer
ogrencilerle bir araya geldi. Etkinlikte, 6grencilerin kariyer
planlamas: yaparken ilgi alanlar1 ve sahip olduklan
yetkinlikler dogrultusunda bagvurularimni
sekillendirmelerinin ~ énemi  vurgulandi.  Ogrencilerin
kendilerini tanmimalarinin ve hangi alanlarda daha giiglii
olduklarmi fark etmelerinin, dogru kariyer adimlar
atmalarinda dnemli bir rol oynadig1 ifade edildi.

Etkili bir CV hazirlama siirecinde bireyin kendisini dogru,
acitk ve profesyonel bir sekilde ifade etmesi gerektigi
belirtildi. CV hazirlanirken adaym giiclii yonlerini ortaya
koymasimin yam sira gelistirilmesi gereken yonlerinin de
farkinda olmasmin bagvuru siirecine Onemli katkilar
sagladig1 dile getirildi. Ayrica is deneyimi bulunmayan
adaylarin da sahip olduklar becerileri, egitim siireglerinde

kazandiklar1 deneyimleri ve potansiyellerini 6n plana
sekilde

cikararak  bagvuru  siirecini  etkili  bir
yonetebilecekleri aktarildi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Z= Turizm Fakiiltesi

o,

Universiteden Kariyere:
Etkili CV ve Stratejik & -
Kariyer Planlamasi

v’ ise Aimeilann CV’de Aradig Kritik
Noktalar

v' Yeni Mezun CV Hatalan (En Sik
Yapilanlar)

v’ Deneyimsiz Adaylar igin Giiglii CV
Stratejileri

v’ Yetkinlik Temelli Kariyer Planlama

Kariyer Hedefi Belirleme (Kisa-Orta—
Uzun Vade)

v is Goériismesine Etkili Hazirik

2] 17 Subat 2026 Sah
Y Saat: 14:30

MSKU Turizm Fakiitesi 207
~ NoO'lu Derslik

Etkinlikte yabanci dil bilgisinin kariyer gelisimi
agisindan biiyiik nem tasidigima da deginildi. Ozellikle
turizm sektorii gibi uluslararasi iletisimin yogun oldugu
alanlarda yabanci dil bilmenin 6nemli bir avantaj
sagladig1 ve mezuniyet sonrasinda en az B1 seviyesinde
yabanci dil bilgisine sahip olmanin kariyer firsatlarim
artirdig1 vurgulandi. Bunun yani sira 6grencilerin dijital
platformlart1  etkin  kullanmalarinim  da  kariyer
stireclerine katki saglayacag ifade edildi. Bu noktada
profesyonel bir LinkedIn profili olusturmanin,
ogrencilerin sektorde gortiniirlik kazanmalarima ve
igsverenlerle daha kolay iletisim kurmalarina yardimci
oldugu belirtildi.

Gergeklestirilen bu etkinlik sayesinde Ogrenciler,
kariyer planlamasi, etkili CV hazirlama ve profesyonel
gelisim konularinda 6nemli bilgiler edinme firsati
buldu. Etkinlik, 6grencilerin kariyer siireglerine daha
bilingli, planli ve hazirlikli bir sekilde ilerlemelerine
katki saglamay1 amaglamaktadir.
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TURIZM SEKTORUNDE EGITIM VE PSIKOLOJIK iYI OLUS

Hazirlayan: Dilek AGACLI

Turizm sektorii, hizmet iiretiminin biiyiik 6l¢iide insan etkilesimi tizerinden
sekillendigi; duygusal emegin, anlik problem ¢6zmenin ve siirekli misafir
memnuniyeti odaginin 6n planda oldugu dinamik bir ¢aligma alanidir. Bu
yapist itibartyla calisan deneyimi, yalmzca bireysel performansi degil,
dogrudan hizmet kalitesini ve marka algisin1 belirlemektedir. Dolayisiyla
turizm isletmelerinde insan kaynagmin gelistirilmesi, operasyonel bir
gerekliligin 6tesinde; stratejik ve biitiinciil bir yonetim yaklagimi olarak ele
alinmalidir. Bu baglamda degerlendirildiginde, egitim siireclerinin yalnizca
teknik  yeterliliklerin  gelistirilmesine  odaklanmasinin  siirdiiriilebilir
kurumsal basar1 agisindan yeterli olmadigi anlagilmaktadir. Turizm
sektoriinde ozellikle yogun sezon temposu, vardiyali calisma sistemi ve
kesintisiz misafir etkilesimi; calisanlarin siirekli ve yiiksek diizeyde duygusal
emek ortaya koymalarini gerektirmektedir. Bu yapisal kosullar, tilkenmislik
riskini arttirmanin yani sira, uzun vadede ¢alisan motivasyonu, oOrgiitsel
baglilik ve kurumsal aidiyet {izerinde belirleyici bir etki yaratmaktadir. Bu
nedenle egitim ve gelisim programlarinin; duygusal farkindalik, empatik
iletigim, stres yonetimi ve psikolojik dayamiklilik gibi alanlar1 igerecek
sekilde yapilandirilmasi kritik 6nem tagimaktadir. Caliganlarin yalnizca “ne

yapacaklarimi” degil, “nasil bir psikolojik zeminle yapacaklarini”da

ogrenmeleri; hizmet kalitesinin tutarlilig1 agisindan belirleyicidir. Psikoloji
Vogue Hotel Supreme Bodrum

Egitim ve Gelisim Uzmam
Psikolog Siimeyye Bilici

temelli bir egitim yaklagimi, ¢calisanlarin kendi duygu diizenleme siireglerini
tanimalaria, zorlayici misafir deneyimlerini daha saglikli yonetmelerine ve
ekip i¢i iligkilerde daha yapici bir tutum gelistirmelerine katki saglayacaktir.

Vogue Hotel Supreme Bodrum biinyesinde yiiriittiigiimiiz egitim ve gelisim ¢aligmalarinda, bireysel farkliliklar1 gézeten
ve farkindalik temelli 6grenme ilkelerini merkeze alan bir model uygulanmaktadir. Egitimler, tek yonlii bilgi aktarimindan
ziyade; deneyimsel 6grenme, vaka analizleri ve yapilandirilmis geri bildirim siiregleri ile desteklenmektedir. Psikolojik
degerlendirme araglari, calisgan memnuniyeti anketleri ve saha gozlemleri; programlarin siirekli iyilestirilmesine veri
saglamaktadir. Boylece egitim, donemsel bir faaliyet olmaktan ¢ikarak kurumsal kiiltiiriin siirekliligini besleyen dinamik
bir siirece doniismektedir.

Kurumsal kiiltiir ile egitim siirecleri arasindaki uyum, uygulamalarin kaliciligini belirleyen temel faktdrlerden biridir. Insan
odakli bir kurum kiiltiirli; ¢alisanlarin yalnizca performans gostergeleriyle degil, psikolojik iyi olus diizeyleriyle de
degerlendirilmesini gerektirir. Aidiyet duygusu, anlamlilik algis1 ve deger gérme ihtiyaci karsilanan c¢alisanlarin; misafir
deneyimine yansittiklar1 tutumun daha igten ve siirdiiriilebilir oldugu gdzlemlenmektedir. Ote yandan, akademik bilgi ile
sektor uygulamalar1 arasindaki etkilesim, turizm egitimi alan 6grenciler icin de 6nemli bir gelisim alan1 sunmaktadir.
Universitelerde edinilen kuramsal altyapmin saha uygulamalariyla desteklenmesi; dgrencilerin mesleki rollerini daha
gercgekei, biitlinciil ve psikososyal boyutlartyla degerlendirmelerine imkéan tanimaktadir. Bu baglamda turizm fakiilteleri
ile sektor temsilcileri arasinda kurulacak sistematik igbirlikleri; hem akademik iiretimi besleyecek hem de sektoriin insan
kaynagi niteligini gii¢lendirecektir.

Turizm isletmelerinde insan odakli egitim ve gelisim anlayisi, hizmet kalitesinin siirdiiriilebilir agisindan temel bir
unsurdur. Psikoloji temelli yaklasimlarin egitim siire¢lerine entegre edilmesi; ¢alisan deneyimini gii¢clendirirken kurumsal
performansa da dogrudan katki saglamaktadir. insan davranigini, motivasyonunu ve iyi olusunu merkeze alan bu biitiinciil
yaklasim; ¢cagdas turizm yonetiminin vazgecilmez bir bileseni olarak degerlendirilmelidir.
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Hazirlayan: Batin Baysal YUCAL

Turizm Rehberligi boliimiiniin katildig:1 Lagina
Antik Kenti, Bodrum ve Stratonikeia Antik
Kentleri Turizm Fakiiltesi 0grencilerine
eglenceli anlar ve 6grenmenin yani sira birden
fazla deneyim sundu. Mugla’nin Yatagan
ilcesinde yer alan iki antik kente ve Bodrum’a
Dog. Dr. Meltem Altmay Ozdemir eslik etti.
Ders kapsaminda yapilan bu gezilerde secilen
profesyonel rehber adaylar1 uygulamali olarak

anlatim yaptilar.

Diinya’nin mermerden insa edilmis en biiyiik
antik kentlerinden biri olan ve “Gladyatorler
Sehri” olarak bilinen Stratonikeia ve dini
merkezi olan Lagina Antik Kenti gezinin bir
diger konusu oldu. Gezinin yani sira, bu iki
antik kentin birbirine kutsal yol ile
baglanmas1 adeta ayrilmaz bir biitiin
oldugunu ziyaretcilerin gozlerinin Oniine
seriyor.

Bodrum’da yapilan gezide Oncelikle Bodrum
Kalesi’nin tarihi ve amaci anlatildi. Diinya’nin en
onemli Sualtt Arkeoloji Miizelerinden birine
girdikten sonra diinyanin 7 harikasindan biri olan
Halikarnas Mozolesi'ne ve Bodrum Antik
Tiyatrosuna gidildi. Yapilan gezinin yani sira,
Bodrum tarihi ve sahip olduklariyla beraber
arastirma konusu olmaya devam ediyor.
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TURKIYE’NIN 2026 YILI DESTINASYONLARI  Hasriayan: Baun Baysal YOCAL

2026 TURIZM MEVSiMi TURKIYE’NIN ODAK NOKTALARI

Tiirkiye’de 2026 yil1 turizm sezonu 6dnemli noktalarda 6ne ¢ikmaya devam ediyor. Tarih, kiiltiir, doga, gastronomi, termal
giizellikler ve biiytilii manzaralar her zaman oldugu gibi bu y1l da Tiirkiye’nin turizmde baslica noktalarindandir.

ISTANBUL

Tarih ve kiiltiirtiyle 6ne ¢ikan, Asya ve Avrupa’y1 birbirinden ayiran bu sehir Ayasofya, Sultanahmet, Kapalicarsi, Bogaz gibi
baslica duraklariyla her yil turist listelerinin tepesinde. 2026°da kiiltiir sanat sezonu etkinlikleri ve yeni kentsel projelerle yeniden
canlanan semtler 6zellikle dikkat ¢ekiyor.

KAPADOKYA

Biiytilii manzaralariyla Kapadokya Peri bacalari, sicak hava balonu turlari, yeralti sehirleri ve kaya otelleri ile 2026’da da
Tiirkiye’nin en ¢ok fotograflanan ve listelenen destinasyonlarindan biri.

BODRUM

Ege sahilinin parlayan yildiz1 olan bodrum turkuaz sahiller, tarihi kaleler, gece hayati ve deniz aktiviteleri ile Ege kiyisinin
merkezi. 2026°da 6zellikle erken sezon (ilkbahar/yaz) i¢in cazip firsatlar ve sicak hava avantajiyla 6ne ¢ikiyor. Bodrum kalesi ve
diinyanin 7 harikasindan biri olan Halikarnas Mozolesi ziyaretgiler i¢in degisilmez bir yer haline geliyor.

DALAMAN

Sarigerme ve Iztuzu gibi sessiz plajlar, termal banyolar, Dalyan nehri ve doga aktiviteleriyle huzurlu bir tatil segenegi sunuyor.
Dalaman bdlgesi 2026°da 6zellikle erken sezon glinesi arayanlar igin adeta inanilmaz bir doruk noktast.

FETHIYE

Tiirkiye nin en 6nemli turizm yerlerinden olan Fethiye’de Doga Turizmi olarak Oliideniz, Kelebekler Vadisi ve Saklikent,
maceracilar i¢in Babadag Yamag Parasiitii keyifli anlar sunmaktadir. Kiiltiire merakli olanlar i¢in Kayakdy ve Amintas Mezarlar1
etkileyici bir durak noktasidir.

PAMUKKALE
Dogal termal giizellikleriyle beyaz traverten teraslartyla tinlii olan Pamukkale Hierapolis antik kenti ile essiz bir deneyim sunuyor.
GAZIANTEP

Baklava ve kebabin yani sira gesitli yemekleriyle tinlii Gaziantep kiiltiiriiyle yemek tutkunu turistlerin tadim rotalarinin basinda

geliyor.
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Hazirlayan: Dilek AGACLI
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GASTRONOMIDEN TARIFLER Hazirlayan: Sude KARA

MILAS EKSILI KOFTE

Mugla ili Milas ilgesinin mutfak kiiltliriinde 6nemli bir yere sahip olan Milas Eksili Kofte , 06.09.2022 tarihinde 1209 tescil
numarasi ile "Cografi Isaret" (Mahreg Isareti) alarak tescillenmistir.

Geleneksel diigiin yemeklerinden olan ve mevlit gibi 6zel giinlerde ikram edilen bu koklii lezzet; iiretildigi cografi sinir ile giiglii
bir iin bagina sahiptir. Kullanilan bilesenler, mekik seklindeki 6zgilin formu ve zeytinyaginda kizartildiktan sonra nohutlu 6zel
sosunda pisirilmesi gibi ustalik gerektiren agsamalar1 bakimindan diger kofte tiirlerinden ayrilmaktadir.

Milas Eksili Kofte malzemeleri:

Milas Eksili Koftenin tiretimi; koftelerin hazirlanmasi ve yemegin
pisirilmesi olmak iizere iki asamadan olusur.

Koftenin bilesenleri:

« 1 kg yagsiz dana kiymasi

« 500 g 6zel amagli bugday unu
« 150 ml zeytinyag:

« 200 g sogan

« 20 gtuz

« 20 g karabiber

Milas Eksili Kofte yemeginin pisirilmesinde kullanilan bilesenler:
« 50 ml zeytinyag:
« 100 g sogan
« 110 g domates
« 40 g domates salgasi
« 40 g biber salgas1
« 100 g haglanmis nohut
« 1 litre sicak su
« 3 dis sarimsak
« 1 limon suyu
« 1/2 demet maydanoz

KOFTENIN HAZIRLANMASI:

Ince rendelenmis sogan, kiyma, tuz, karabiber ve un bir kapta karigtirilarak yogurulur. Yogurma sirasinda kofte hamurunun ele
yapilmamasi i¢in eller zeytinyag: ile yaglanir. Yogurma iglemi, soganlar ayirt edilmez hale gelince sonlandirilir. Koéfte hamuru
yaklagik 100 gramlik bezelere ayrilir. Bezeler, {izerine un serpilmis bir agma tahtasi iizerinde, 1-1,5 cm kalinliginda olacak sekilde
yuvarlanip 2,5-3 cm uzunlugunda kesilir. Kesilen pargalara, unlanmis el iginde mekik sekli verilip birbirine yapigmamasi i¢in {izerine
un serpilmis bir tepsiye dizilir. Derince bir kapta 150 ml zeytinyag kizdirilir. Kofteler kizgin zeytinyaginda kizartilip siizgecle
cikarilarak yagr siiziiliir. Kizartilan kofteler daha sonra kullanilacaksa, soguduktan sonra kaplara konularak derin dondurucuda
saklanabilir.

MILAS EKSIiLi KOFTE YEMEGININ HAZIRLANISI

Ince dogranan soganlar, sararincaya kadar zeytinyaginda kavrulur. Uzerine domates, domates salgasi ve biber salgasi ilave edilip
birkag kez karistirildiktan sonra sicak su eklenir. Kaynayinca nohutlar ve kdfteler eklenir. Kofteler yumusayincaya kadar orta
ateste yaklasik 30 dakika pisirilir. Déviilmiis sarimsak limon suyunda ¢irpilip yemegin iizerine katilir ve bir tasim daha kaynatilir.
Milas Eksili Koftenin servisi, tabakta ve iizerlerine birkac yaprak maydanoz koyularak yapilir.
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Hazirlayan: Dilek AGACLI

12-27 OCAK 2026

Genel Not
Ortalamasiile
Yatay Gegis
Bagvurulari

05-06 SUBAT 2026

Yatay Gegis Yedek
Aday Ogrenci
Kayitlari

2
26

AKADEMIK  25mavis 2026
TAKVIiMi

BAHAR YARIYILI

2]
26

AKADEMIK
TAKVIMI

BAHAR YARIYILI

09-13 SUBAT 2026

Bahar Yariyilinda
Yatay Gegis Yapan
Ogrencilerin Onceki
Ogrenim Taninma

Basvurulari

Ara Sinav Notlarinin
Son llan Tarihi

23 HAZIRAN 2026

Yanyil Tatili

26 HAZIRAN-
02 TEMMUZ 2026

Tek ders sinavi
basvurulari

12-27 OCAK 2026

. Ozel
Ogrenci
Bagvurulari

26-30 OCAK 2026

Azami Ogrenim
Suresini Dolduran
Ogrenciler igin
Birinci Ek Sinav

Hakki

16-20 OCAK 2026

Tek Ders Sinavi
Basvurulari

01-12
HAZIRAN 2026

YARIYIL
SONU
SINAVLARI

25 HAZIRAN 2026

Blitiinleme
Sinavlari Notlarinin
Son Teslim Tarih

10 TEMMUZ 2026

Tek Ders Sinavi

30 OCAK 2026 02-04 SUBAT 2026 02-06 SUBAT 2026

Genel Not
Ortalamasi ile
Yatay Gegis

Basvuru
Sonuglarinin llani

09-13 SUBAT 2026

Azami Ogrenim
Siresini Dlolduran
Ogrenciler icin
Ikglnci Ek Sln%v
Hakki

30 SUBAT 2026

Tek Ders Sinavi

08-26
HAZIRAN 2026

2026-2027 Egitim-
Ogretim Yilrigin
..Uluslararasi
Ogrenci Tercih
Basvurulari

26 HAZIRAN 2026

Birim
(Béliim/Programlarda ve
Dekanlik/Mudiirlaklerde)
Paydas Toplantilarinin Son

Yapilma Tarihi

Yatay Gecgis Asil
Aday O "?'e§nci
Kayitlarl

9 SUBAT 2026

DERSLERIN
BASLAMASI

22 MAYIS 2026

DERSLERIN
SONU

15 HAZIRAN 2026

Yariyill Sonu
Notlarinin Son
Teslim Tarihi

Kayit Yenileme

ve
Ders Kayitlarl

09-13 SUBAT 2026

Ders Degistirme
ve Birakma

22 MAYIS 2026

Ogrenci Sosyal
Etkinlik Belgesi
Son Bagvuru
Tarihi

16-22
HAZIRAN 2026

BUTUNLEME
SINAVLARI

30 HAZIRAN 2026

Dekanlik/Mudurluklerce
Degerlendirilen Paydas
Gérﬁ§lerinin
Rektérlugimiize
Gonderilmesi
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4. ULUSAL ASCILIK FESTiVALI DAVETI

Sayn Yetkili,

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii tarafindan 21 Nisan 2026
tarihinde tiniversitemiz merkez kamptisiinde yer alan Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenecek olan “Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi 4. Ulusal Ascilik Festivali” kapsamindaki etkinlikler i¢in hazirliklarimiz tiim hiziyla devam
etmektedir.

Yenikdy girisinden C Kap1’ya kadar gerceklestirilecek Kotekli Kortej Yiiriiyiisii ile baglamasi planlanan festival; acilis
konusmalari, MSKU Birimler Aras1 Bilgi Yarigmasi, Universiteler Aras1 Bilgi Yarismasi, gastronomi atlyeleri ve
ikramlar ile devam edecek, ac¢ik hava sinema gosterimi ile sona erecektir.

Iki etapli olarak diizenlenecek “Gastronomi Bilgi Yarismas1” kapsaminda; ilk asamada Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi biinyesindeki alt1 farkli birim kendi aralarinda yarisacak, kazanan birimin 6grenci takimi ise ikinci asamada
konuk bes farkli iiniversitenin ekipleriyle yarisacaktir. MSKU Birimler Arast Bilgi Yarismasi’nda; Fakiiltemiz
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ile Yiyecek ve Igecek Isletmeciligi Béliimii niin yam sira, iiniversitemize bagl
Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, Ortaca Meslek Yiiksekokulu, Mugla Meslek Yiiksekokulu, Milas Meslek
Yiiksekokulu ve Marmaris Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimlerinden toplam alt: farkli
birim yer alacaktir.

Universiteler Aras Bilgi Yarismasi kapsaminda ise Istanbul Biruni Universitesi, Pamukkale Universitesi, Selcuk
Universitesi, Sinop Universitesi ve Kibris Aydin Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimlerini temsilen
yarigma ekiplerini olusturan dgrenciler ve degerli akademisyenler organizasyona katilim saglayacaktir.

S6z konusu yarigma ile gastronomi alaninda bilgi paylasimini artirmak, 6grenciler arasinda akademik etkilesimi
giiclendirmek ve mesleki farkindalik olusturmak amaglanmaktadir.

Mugla’da gastronomi alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin da yer alacagi bu organizasyonda, siz degerli
sektor paydaslarimizi aramizda gérmekten biiyiik mutluluk duyacagimizi belirtmek isterim.

Bu kapsamda festival organizasyonuna katilim, destek ve sponsorluk konularindaki degerlendirmenizin tarafimiza
bildirilmesi hususunda geregini rica eder, is birliginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Saban KARGIGLIOGLU

MSKU 4. Ulusal Ascilik Festivali Koordinatorii
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2026 YILI YAZ DONEMI STAJ DUYURUSU

ZORUNLU MESLEK STAJINI YAPACAK OGRENCILER STAJO1 BASVURU FORMUNU STAJ YAPACAKLARI iSLETMEYE

1-

N
N

ONAYLATMAK VE STAJ02 MUSTEHAKLIK BELGESINi E-DEVLET’TEN CIKTISI ALMAK iLE SORUMLUDURLAR.
STAJ EVRAKLARINI OGRENCI iSLERINE SON TESLIM TARiIHINE KADAR VERILMESI GEREKMEKTEDIR.
STAJ EVRAK SON TESLIM TARIiHi: 01 HAZIRAN 2026
STAJ BASLANGIC TARiHi
1. TARIH: 15 HAZIRAN 2026 TARIHi iLE 8 EYLUL 2026 TARIHLERi ARASINDA STAJ YAPILACAKTIR.
2.TARIH: 22 HAZIRAN 2026 TARIHi iLE 8 EYLUL 2026 TARIHLERiI ARASINDA STAJ YAPILACAKTIR.

STAJ YAPACAK OGRENCILER 30 MAYIS 2026 TARIHINE KADAR STAJ EVRAKLARINI (STAJ01-STAJ02) OGRENCI iSLERINE TESLIM ETMEK ZORUNDADIR.
STAJI BASLADIKTAN SONRA STAJINI TAMAMLAMAYACAK (VAZGEGEN) OLAN OGRENCILER ACILEN STAJO5 STAJ iPTAL DILEKCESINi OGRENCI iSLERINi
ULASTIRMAK ve ASAGIDA BELIRTILEN TELEFON NUMARALARINA BiLGi VERMEK ZORUNDADIR.

OGRENCININ STAJ YAPTIGI SURE iCERISINDE iS KAZASI GECIRMESIi DURUMUNDA SGK’ya BILDIRMESI VE AYNI GUN iCERISINDE OGRENCI VE iSYERI
YETKILISININ ASAGIDA BELIRTILEN TELEFON NUMARALARINA HABER VERMESi ZORUNLUDUR.

STAJINI TAMAMLAYAN OGRENCILER, FAKULTEMIZ INTERNET SAYFASI STAJ BELGELERI KISMINDA YER ALAN STAJO06, STAJO7, STAJO8, STAJ09 NUMARALI
BELGELERI, 30 EYLUL 2026 TARIHINE KADAR OGRENCI iSLERINE TESLIM ETMEK ZORUNDADIR.

YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALI EGITIMLER GERGEVE YONETMELIGI'NE GORE GALISMALARINI STAJ MUAFIYETi KAPSAMINDA DEGERLENDIRTMEK
{STEYEN OGRENCILERIMiz, FAKULTEMIizZ INTERNET SAYFASI STAJ BELGELERI KISMINDA YER ALAN STAJ0O3 NUMARALI BELGEYi 30 EYLUL 2026 TARIHINE
KADAR OGRENCI iSLERINE TESLIM ETMEK ZORUNDADIR.

MESLEKi STAJ DERSI SEGiMiNi YAPMAYAN OGRENCILER, STAJINI YAPAMAZ.

ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA STAJ YAPACAK OGRENCILERIMiZ BOLUMUN BELIRLEDIGi 15 HAZIRAN 2026 iLE 8 EYLUL 2026 STAJ TARIHLERI
ARASINDA YAPABILECEKLERDIR.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI MESLEK STAJLARI YONERGESI VE BOLUMUMUZ YAZ DONEMi OGRENCI STAJ ESASLARINA GORE EGITIM-OGRETIM
DONEMi DEVAM EDERKEN OGRENCILER STAJ YAPAMAZLAR.

YAZ OKULUNA KAYIT YAPTIRMIS OGRENCILER STAJ YAPAMAZLAR.

STAJ YAPACAK OGRENCILERIMIZ iCIN STAJ SURECI

Fakiiltemiz internet Sayfasi Staj Belgeleri Kisminda Yer Alan STAJ01-STAJ02 Belgelerinin giktilarini aliniz.

STAJ01 Staj Bagvuru ve Kabul Formunu stajin yapilacagi ISLETME YETKILISENE IMZALATIN (ISLAK IMZA VE KASE).

Ogrenici E-devletten alinan STAJ02 Mustehaklik Belgesi ve igyerinden onayli STAJ01 Staj Bagvuru ve Kabul Formunu 01 HAZIRAN
2026 tarihine kadar 6grenci iglerine teslim etmek zorunludur.

MURACAT: MUSTAFA SAH TLF.iRTiBAT: 05542012976 —02522112033- E-mail: msah@mu.edu.tr




